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Allegato B all’Avviso – Scheda di autovalutazione 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 
innovativi. 
CNP:   M4C1I3.2-2022-961-P-23046 

CUP:   D54D22009390006 

 
 

PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA 
 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO ATTIVITÀ DI 
COLLAUDO TECNICO-AMMINISTRATIVO E DI VERIFICA DELLA CONFORMITÀ DELLE 
SUCCESSIVE FORNITURE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL 
RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE 

 
 

 
 

Alla Dirigente Scolastica 
dell’Istituto Comprensivo “P. BORRELLI” 

TORNARECCIO  

 

Il/la sottoscritto/a _ nato/a a 

il   

a Provincia di      

residente 

Via/Piazza 

  n. __ Codice Fiscale 

  , in servizio 

nell’Istituto Comprensivo di TORNARECCIO con contratto a tempo ................................................... profilo 

…………………………………………….. 

 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 
predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28/12/2000 
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Griglia di valutazione titoli per selezione Verificatore di conformità/Collaudatore 
 

 

preso atto dei titoli da valutare per la realizzazione del progetto in parola, 

DICHIARA 

di possedere i seguenti altri titoli ed esperienze/competenze valutabili: 
 
 
 

 
 

Descrizione criteri di 
selezione 

Punti Punteggi o 
massimo 

Punti 
attribuiti 

dal 
candidato 

Punti 
attribuiti 

dalla 

Commissio 

ne/ 

dirigente 

Laurea triennale 
(Laurea tecnica* o 
equipollente) 

fino a 89: punti 2 
da 90 a 104: punti 3 
da 105 in poi: punti 4 

 

10 
N.B. le 

due voci 

non si 

cumulano 

  

Laurea magistrale, 
specialistica o vecchio 
ordinamento 
(Laurea tecnica* o 
equipollente) 

fino a 89: punti 5 
da 90 a 99: punti 6 
da 100 a 104: punti 7 
da 105 a 110: punti 8 
110 e lode: punti 10 

  

TITOLI POST LAUREA 

Dottorato di ricerca 2 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 4 

  

Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 2 

  

Corsi di perfezionamento 
annuali 

1 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 

 
2 

  

TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

Corsi di formazione sui temi 
del PNRR, su metodologie 
didattiche e ambienti di 
apprendimento innovativi 
organizzati da M.I. – USR – 
Scuole - Enti accreditati 

0,50 pt x ogni titolo (max 
4 titoli) 

 
 

2 

  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

Competenze informatiche 
certificate 

2,5 pt per ogni titolo (max 
4 titoli) 

 
10 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE 

Esperienze di progettazione in 
azioni FSE-FESR-PNSD-altro 

5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

 
20 

  

Esperienze di collaudo in 
azioni FSE-FESR-PNSD-altro 

2,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

 
10 
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Descrizione criteri di 
selezione 

Punti Punteggi 
o 

massimo 

Punti 
attribuiti 

dal 
candidato 

Punti 
attribuiti 

dalla 
Commissio 

ne 

Incarico di Animatore Digitale 3 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 12 

  

Incarico di componente Team 
dell’Innovazione 

1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

 
6 

  

Incarico di docenza in corsi 
extrascolastici inerenti la 
tematica 

1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

 
6 

  

Esperienze di progettazione di 
interni (documentabili) 

1 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

 
4 

  

Esperienze come 
docente/formatore sulle 
tematiche in oggetto 

1 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

 
4 

  

Esperienze come 
docente/formatore sulle 
tematiche della sicurezza 

1 pt x ogni esperienza 
(max 3 esperienze) 

 
3 

  

Incarico di Funzione 
Strumentale 

1 pt x ogni esperienza 
(max 3 esperienze) 

 
3 

  

Incarico di Collaboratore del 
Dirigente scolastico 

1 pt x ogni esperienza 
(max 2 esperienze) 

 
2 

  

TITOLO DI STUDIO 
*Per le figure di supporto tecnico specialistico nella progettazione architettonica e del setting d’aula 
e nell’allestimento didattico degli ambienti: Laurea in Ingegneria, Architettura, Informatica, 
Matematica, Arte, Fisica, Chimica, Biologia, Geologia, Scienze e Tecnologie o equipollenti. Per le figure 
esperte di metodologie didattiche innovative e per consulenza pedagogica: tutte le Lauree. Per le 
figure di supporto ad altre attività tecnico-organizzative: Laurea in discipline giuridico-economiche 

 
 
 
 
Luogo e data Firma del Partecipante 

  ,    


