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ALLEGATO n. 5: DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE 

(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021) 
             

 

Il sottoscritto……….....…………………………………………………….………....    nato a ……….………..………………….. 

il   ……..…................… C.F. ……………………………………… residente a ……..…………..………. Prov. ................. 

Via  ..………………………….............................................................. n. ................... CAP  ………………………… 

nella sua qualità di ………………………………………………………..…….………………………………………………………….. 

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro 

documento da cui evincere i poteri di rappresentanza) 

dell’impresa……………………………………………………………………………………………………….…….......................... 

con sede legale in Via …………………………………………………………..…….............................… n. ................... 

CAP ....................... Città ............................................................................................... Prov. …........... 

Cod. Fiscale Impresa ……………………………………………………………………………….……………………………………... 

P. IVA (se diversa dal cod. fiscale) ………………………………………………………………………………………..…………. 

tel. ...…………………………….........................……….…... Fax .....………………………………………………………………. 

e-mail…………………………………………......... PEC……………………………………………………………………………………. 

 

DICHIARA: 

 

�  Che il numero di dipendenti è superiore a 50 unità e pertanto: 

 

a. Di essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale di cui all’art. 46 del d.lgs. 11   

aprile2006 n. 198. 

b. Di allegare copia dell’ultimo rapporto redatto dichiarato conforme all’originale a quello trasmesso in data 

……….. alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parità. 

c. Ovvero in alternativa al precedente punto b) in caso di inosservanza del termine di cui al citato art. 46 di 

allegare copia dell’ultimo rapporto redatto dichiarato conforme all’originale con attestazione di contestuale 

trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parità entro 

e non oltre il termine fissato per la presentazione delle offerte. 

 

�  Che il numero di dipendenti è pari o superiore a 15 unità e fino a 50 unità e pertanto: 

 

a. Di impegnarsi in caso di aggiudicazione a redigere, trasmettere alla stazione appaltante, alle 

rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parità la relazione di genere 

di cui all’art. 47 comma 3 del d.l. 31 maggio 2021 n. 77 c. in L. 29 luglio 2021 n. 108 relativa al contratto 

indicato in oggetto entro 6 mesi dalla conclusione del contratto. 
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b. Di impegnarsi in caso di aggiudicazione a trasmettere alla stazione appaltante la certificazione di cui 

all’art. 17 L. 68/1999. 

c. Di impegnarsi in caso di aggiudicazione a redigere, trasmettere alla stazione appaltante, alle 

rappresentanze sindacali aziendali la relazione di cui all’art. 47 comma 3 bis del d.l. 31 maggio 2021 n. 77 c. 

in l. 29 luglio 2021 n. 108 relativa al contratto indicato in oggetto entro 6 mesi dalla conclusione del contratto. 

d. Di non aver omesso di redigere e consegnare alle stazioni appaltanti per le quali sono state rese prestazioni 

finanziate in tutto o in parte con risorse provenienti dal PNRR  nonché di non aver omesso di inviare alle 

rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parità la relazione di genere 

di cui all’art. 47 comma 3 del d.l. 31 maggio 2021 n. 77 c. in l. 29 luglio 2021n. 108 nei 12 mesi antecedenti 

alla scadenza del termine per presentare offerte inerenti la procedura indicata in oggetto. 

 

�  Che il numero di dipendenti inferiore a 15 unità e pertanto: 

 

di non essere tenuto al rispetto degli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68 in materia di avviamento 

al lavoro dei lavoratori diversamente abili.  

In riferimento agli obblighi di cui all’art. 47 comma 4, del d.l. 31 maggio 2021 n. 77 c. in l. 29 luglio 2021 n. 

108, 

DICHIARA 

 

1. DI IMPEGNARSI, in caso di aggiudicazione, ad assicurare che almeno il 20% delle assunzioni necessarie 

all’esecuzione del contratto ed alle prestazioni ad esso connesse o strumentali sia destinato all’occupazione 

giovanile ed almeno il 30 % all’occupazione femminile. 

 

 

 (barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale) 

 

 

______li,___________ 

   Firma e timbro 

     ______________________ 

 


