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ISTITUTO COMPREMNSINWGD -TORMNARECCIO
Prot. 0003078 del 28{05/2024 AGLI ATTI
VI-2 (Uscita) ALL’ALBO ON LINE

AL SITO WEB DELLA SCUOLA

sez. FUTURA PNRR
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Sez. bandi di gara e contratti

Agli interessati

OGGETTO: AVVISO DI SELEZONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI 4 INCARICHI PER IL GRUPPO DI LAVORO PER
L’'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E PER IL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO PER IL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 -
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA INVESTIMENTO
3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI. AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE: D.M. 65/2023.

Denominazione Progetto: STEMpo di linguaggi innovativi
CUP D54D24000860006
Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-39811

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generationl talia” approvato dal Consiglio dei Ministri il
12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021,

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
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resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per
lo sport nelle scuole”;
VISTO I’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 55.082,37 (suddivisa in quota A€
41649,69 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota B € 13432,68, Percorsi annuali di lingua e
metodologia per docenti);
VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588 del
24/10/2023;
VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contenente le Istruzioni Operative per le Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);
VISTA la delibera n.2 del Collegio dei docenti del 02/05/2024 con la quale si autorizzava I'adesione dell’Istituto a
Progetti PNRR;
VISTA la delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto del 20/05/2024 verb. N. 11 con la quale si autorizzava I'lstituto ad
aderire a Progetti PNRR;
VISTA la delibera n. 6 del Consiglio d’Istituto Verbale n.11 del 20/05/2024 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali;
VISTA la proposta del Collegio dei Docenti con delibera n. 3 del 02/05/2024 in merito ai titoli e
competenze delle figure professionali;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto suddetto, prot. n. 1432 del 9/03/2024;
VISTA la determina prot. 1311del 04/03/2024 di assunzione del ruolo del Responsabile Unico del Progetto della
scrivente Dirigente Scolastica, Dott.ssa Mirella Spinelli;
VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO I'importo disponibile per la retribuzione dell’attivita tecnica del gruppo di lavoro per i progetti pari al 10%
dell'importo assegnato;
CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, dovranno concludersi entro il
15/05/2025;
RITENUTO di dover procedere all'individuazione dei docenti per la costituzione del gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) e per la costituzione del gruppo di lavoro per il
multilinguismo (Intervento B);
VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. N. 2962 del 23/05/2024relativa alla procedura di individuazione

dei membri del suddetto Gruppo di lavoro;

INDICE

IL SEGUENTE AVVISO di SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO GRUPPO DI LAVORO

Art. 1. Oggetto dell’incarico

E avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum, per I'individuazione di
personale docente interno fornito delle necessarie STEMpo di linguaggi innovativi, con I'obbiettivo di raggiungere i
target e i milestone previsti dall’Avviso M4C113.1-2023-1143. In particolare:



FUTURA
B

Art. 2. Compiti del Gruppo di lavoro per I’orientamento e tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo
Il gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo ha come compito essenziale
quello di coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione esecutiva e nella gestione degli interventi dei progetti
autorizzati anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le organizzazioni partners, favorendo il buon andamento

Finanziato
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INTERVENTO ATTIVITA DA REALIZZARE COMPONENTI GRUPPO DI
LAVORO DA INDIVIDUARE
Intervento: MA4C113.1-2023- | ATT-827 - Percorsi di|n.2
1143-1224 - Linea di Intervento A | orientamento e formazione per il
- Realizzazione di percorsi | potenziamento delle competenze
didattici, formativi e di | STEM, digitali e di innovazione
orientamento per studentesse e L .
studenti ATT—82.9 - Percorél di formazione
per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli
studenti
Intervento: MA4C113.1-2023- | ATT-845 - Percorsi formativi | n. 2

1143-1242 - Linea di Intervento B
- Realizzazione di percorsi
formativi annuali di lingua e di

metodologia per docenti

annuali di lingua e metodologia
per docenti

delle attivita, il buon successo del progetto e il pil ampio coinvolgimento delle famiglie.

In particolare il TEAM avra le seguenti funzioni:

effettuare la mappatura dei fabbisogni formativi;

effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per I'attuazione dell'investimento 3.1.
“Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche:

D.M. 65/2023” - PNRR;

effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello specifico

per misurare:

- il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

- il raggiungimento del target previsto dal progetto;

- il rispetto del cronoprogramma indicato

- il grado di realizzazione degli interventi progettati;

redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore prestate;

coordinare i rapporti con gli esperti, i tutor e i partners di progetto;

curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli esperti e i tutor;
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= monitorare |'attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della piattaforma e
alla stesura di verbali;

= organizzare e coordinare, insieme al Dirigente scolastico, le riunioni del gruppo di lavoro, nello specifico
programmare, organizzare e monitorare tutte le fasi del progetto;

= collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte
le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle
riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del progetto.

Art.3. Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
= abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
= possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
= non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
= non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
= non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
= non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta

Art. 4. Compenso

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del proprio
orario di servizio, I'lstituto riconoscera un compenso orario Lordo Stato di € 34,00 €/h, cosi come stabilito nelle
Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 che forniscono indicazioni alle scuole statali e paritarie
beneficiarie per la progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito dell’investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi” della Missione 4 — Componente 1 del PNRR.

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti:

- Il calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio);

- La descrizione delle attivita e delle ore effettuate

e comunque previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto

Art. 5. Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 05/06/2024 apposita istanza di

partecipazione utilizzando i seguenti modelli:
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Allegato A: Domanda di partecipazione alla quale devono essere allegati:

Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale;

Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli;

Allegato C: Dichiarazione di incompatibilita e conflitto d’interesse;

La data di acquisizione delle istanze & stabilita e comprovata, nel caso di presentazione diretta, dalla data
indicata nella ricevuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento; nel caso di invio tramite mail, all’indirizzo di posta elettronica chic817005@istruzione.it dalla

data di invio della mail. Conseguentemente, non saranno prese in considerazione le offerte presentate oltre
tale termine. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventi comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Saranno escluse le domande consegnate o pervenute oltre la data
sopraindicata o secondo altre modalita.

L'oggetto della mail dovra essere: Avviso interno per la selezione di figure per il gruppo di lavoro per I'orientamento

e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo-D.M. 65/2023.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

I’esclusione.

Art. 6. Criteri di selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione nominata dal

Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione

e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire:

REQUISITI DI AMMISSIONE: Per accedere alla procedura di selezione € necessario il possesso di almeno uno

TABELLA DI VALUTAZIONE GRUPPO DI LAVORO PNRR

dei seguenti requisiti che il candidato dovra documentare

A | Docenti facenti parte dell’'organizzazione dell’Istituto: Collaboratori del ds, Funzioni Strumentali,
Animatore digitale e componente Team digitale

B | Possesso di esperienze in attivita di progettazione di interventi formativi rivolti ai docenti

C | Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione e realizzazione di attivita per
lo sviluppo di competenze digitali e informatiche di docenti e studenti

D | Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione di ambienti digitali

Si precisa che per procedere alla valutazione dei titoli il candidato deve essere in possesso del titolo di

TABELLA DI VALUTAZIONE GRUPPO DI LAVORO PNRR

accesso previsto dal bando

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI Punteggio AUTOVALUTAZIONE | VALUTAZIONE
Max 17 CANDIDATO COMMISSIONE
Laurea MAGISTRALE Punti 5
B Laurea triennale, coerente con Punti 3
area di intervento
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(Punteggio non cumulabile con il
punto A se si tratta della stessa
classe di laurea)

C | Corso post-laurea afferente la Punti 3
tipologia dell’incarico
(Dottorato di ricerca, Master
universitario di | e Il livello 60
CFU, Corso di perfezionamento
60 CFU)

E | Altri titoli accademici, se inerenti | Punti 3
alla tipologia dell’incarico e
coerenti con la figura richiesta
inerente la formazione specifica;

| | Altri Titoli abilitanti attestanti le Punti 3
competenze specifiche del

modulo
PROMOZIONE DELLA CULTURAE Punteggio Max
CERTIFICAZIONI COMPETENZE 12 punti
A Certificazioni I.C.T riconosciute dal MIUR | Punto 1 (max 3
punti)
C Certificazioni informatiche Punto 1

(max 3 punti)

D Altre certificazioni pertinenti Punto 1 (max 3
punti)
E Pubblicazioni Punto 1 (max 3
punti)
ESPERIENZA PROFESSIONALE Punteggio Max
18 punti
A Esperienze di docenza/ tutor Punto 1 (max 3
d’aula/valutatore / nei progetti punti)

finanziati dal Fondo Sociale Europeo.
Esperienza di tutoraggio nei vari ruoli
(tutor coordinatore — tutor didattico —
tutor d’aula) nei progetti di finanziati dal
FSE (PON - POR — FESR) se inerenti alla
tipologia di incarico e coerenti con la
figura richiesta

B Incarichi di Progettista in progetti Punto 1
finanziati dal Fondo Sociale Europeo (max 3 punti)
C Incarichi di Collaudatore in progetti Punto 1

finanziati dal Fondo Sociale Europeo (max 3 punti)
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D Esperienze di progettazione e gestione Punto 1
“attivita didattiche di gruppo e/o attivita | (max 3 punti)
laboratoriali e/o ambienti di

apprendimento in supporto alla

didattica”
E Esperienze in qualita di esperto in corsi | Punto 1
di formazione/aggiornamento per (max 3 punti)

docenti/ATA/alunni sulle
tematiche/settori inerenti il modulo

formativo
F Altre esperienze professionali afferenti Punto 1
la tipologia dell’incarico (max 3 punti

Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvedera a redigere una graduatoria provvisoria che sara
pubblicata all’Albo del sito istituzionale della scuola. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni
dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico
procedera all'individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La nomina avverra tramite formale lettera
di incarico che dovra essere assunto per tutta la durata del progetto che si concludera entro il 15/05/2025. Qualora
I'aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria di riferimento. L'incarico verra assegnato nel
rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

Art. 7. Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino alla conclusione del progetto (indicativamente maggio
2025).

Art. 8. Trattamento dei dati

| dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018
e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati,
contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente
procedura. Titolare del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Mirella Spinelli. L'informativa relativa
al trattamento dati € pubblicata sul sito istituzionale.

Art. 9. RUP (Responsabile Unico del Procedimento)
Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi ai sensi dell’art. 31 del D. L. vo n. 50/2016 ¢ la Dirigente Scolastica,
Dott.ssa Mirella Spinelli.

Art. 10. Pubblicizzazione

Il presente Awviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della scuola
e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola. Per quanto non espressamente
contenuto nel presente Awviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di investimenti finanziati con il PNRR.
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Art. 11. RUP (Responsabile Unico del Procedimento)
Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi ai sensi dell’art. 31 del D. L. vo n. 50/2016 ¢ la Dirigente
Scolastica, Dott.ssa Mirella Spinelli.

Art. 12. Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e alle
altre norme vigenti.

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti documenti:

allegato A “domanda di partecipazione”;

allegato B “tabella di autovalutazione dei titoli”;

allegato C “dichiarazione di incompatibilita”.

La Dirigente Scolastica reggente

Documento firmato digitalmente
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